
 

誠美材料科技股份有限公司 112 年薪資報酬委員會重要決議情形 

 薪資報酬委

員會日期 

議案內容 決議結果 公司對薪資報酬委員

會意見之處理 

1 112/01/16 1.追認內部人獎金案。 

2.通過 111 年度內部人年度績效獎金案。 

3.通過 112 年度董事報酬案。 

4.111 年董事會績效評估之指標檢討案。 

委員會全體成員

同意通過 

提董事會由全體出席

董事同意通過 

2 112/02/13 1.「民國 111 年度之員工酬勞及董事酬勞」提

撥分派案。 

委員會全體成員

同意通過 

提董事會由全體出席

董事同意通過 

3 112/03/13 1.修訂「董事酬勞給付辦法」案。 

2.廢止「獎金提撥原則、分配考核辦法暨作業

細則」案。 

3.配發民國 111 年度之董事酬勞。 

4.台灣間接員工留任計劃案。 

委員會全體成員

同意通過 

提案二附帶決議通過

提送董事會審議。 

其他議案提董事會由

全體出席董事同意通

過 

 

4 112/05/08 1.內部人離職給付案。 

2.配發民國 111 年度經理人之員工酬勞。 

3.通過參與間接員工留任計劃之經理人名單及

留任獎金。 

委員會全體成員

同意通過 

提董事會由全體出席

董事同意通過 

5 112/12/18 1.經理人整體薪酬給付政策建議案。 

2.113 年度經理人薪酬建議案。 

委員會全體成員

同意通過 

提董事會由全體出席

董事同意通過 

 


